
Die Wilhelma in Stuttgart ist ein wissenschaftlich geführter Zoologisch-Botanischer Garten und mit ca. 

11.000 Tieren in etwa 1.200 Arten einer der individuen- und artenreichsten Zoos nicht nur in Deutschland, 

sondern weltweit. Dazu kommen rund 8.500 Pflanzenarten und -sorten im historischen Park und in den 

Gewächshäusern der Wilhelma. Mit jährlich mehr als 1,8 Mio. Besucherinnen und Besuchern zählt die 

Wilhelma zu den größten Freizeiteinrichtungen in Baden-Württemberg. 

Die Wilhelma ist ein Betrieb des Landes Baden-Württemberg und sucht baldmöglichst 

Anlagenmechaniker Heizung-Lüftung-Sanitär (w/m/d) 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Wartung und Reparatur der technischen Anlagen HLS

 Wartung und Instandhaltung von Infrastrukturanlagen und Netzen

 Wartung und Reparatur der Brauchwasserhaltung und Brunnen

 Wartung und Instandhaltung von lufttechnischen Anlagen 

Das bringen Sie mit: 

 abgeschlossene Ausbildung zur/zum Anlagenmechaniker*in HLS

 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich HLS Montage, Wartung und Anlagenbetrieb

 Erfahrungen im Bereich der Arbeitssicherheit 

 Sie sind in der Lage, selbstständig oder im Team Reparaturen, Wartungen durchzuführen

 Sie verfügen über ausbaufähige Grundkenntnisse in der MSR-Technik oder Elektrotechnik

 Schweißkenntnisse (autogen und elektrisch) mit entsprechenden 

Nachweisen (Schweißerprüfung)

 Kooperations- und Teamfähigkeit im eigenen Fachbereich und in der Zusammenarbeit mit anderen 

Fachbereichen

 betriebswirtschaftliches Denken und Verständnis für gesamte betriebliche Zusammenhänge



 technisches Grundverständnis und handwerkliches Geschick

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

 Führerschein Klasse B 

Eine starke Identifizierung mit den Aufgaben sowie den Werten und Zielen der Wilhelma, Kooperations- 

und Teamfähigkeit, überdurchschnittliches Engagement, hohes Verantwortungsbewusstsein, ein 

strukturierter und ergebnisorientierter Arbeitsstil, hohe Sozialkompetenz sowie ein freundliches und 

souveränes Auftreten sind für uns selbstverständlich. 

Das bieten wir Ihnen: 

 ein spannendes und attraktives Arbeitsumfeld, in welchem Sie die dynamischen Wachstums- 

prozesse aktiv mitgestalten und Ihre Persönlichkeit einbringen können, 

 ein offenes Betriebsklima und die Mitarbeit in einem erfolgreichen, engagierten und hoch 

motivierten Team, 

 flexible Arbeitszeiten in unbefristeter Beschäftigung an einem sicheren Arbeitsplatz, 

 eine zusätzliche Altersversorgung, 

 Fahrtkostenzuschuss von monatlich 25 Euro bei Inanspruchnahme von öffentlichen Verkehrsmitteln

(Jahreskarte Verkehrsverbund). 

Ihre Einstellung erfolgt unbefristet und ist in Vollzeit vorgesehen. Die Stelle ist nach TVL  EG 7 bewertet. Die

Stelle ist grundsätzlich teilbar. In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher und 

persönlicher Eignung mit Vorrang berücksichtigt. Bitte vermerken Sie einen entsprechenden Hinweis in 

Ihrem Anschreiben und fügen Sie einen Nachweis bei. 

Können wir Sie für diese herausgehobene Stelle begeistern?

Bewerben Sie sich jetzt über unser Online-Bewerbungsportal unter Angabe der Kennziffer 2024-39: 

https://bewerberportal.landbw.de/wilhelma 

Bewerbungsfrist: 15.12.2024 

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsdaten und Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens 

gelöscht bzw. vernichtet werden. Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten gemäß 

Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie bitte unserer Homepage im Bereich https://www.wilhelma.de/jobs


