
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung in der Zootierpflege (w/m/d) – Revierleitung in Vollzeit 

Revier Bären/Südamerika 

Die Wilhelma in Stuttgart ist ein wissenschaftlich geführter Zoologisch-Botanischer Garten mit ca. 11.000 

Tieren in etwa 1.200 Arten und damit einer der individuen- und artenreichsten Zoos nicht nur in Deutsch-

land, sondern weltweit. Dazu kommen rund 8.500 Pflanzenarten und -sorten im historischen Park und in 

den Gewächshäusern der Wilhelma. Mit jährlich mehr als 1,6 Mio. Besuchenden zählt die Wilhelma zu den 

größten Freizeiteinrichtungen in Baden-Württemberg. Die Wilhelma ist ein Betrieb des Landes Baden-

Württemberg und schreibt die Revierleitung (w/m/d) für das Revier Bären/Südamerika aus. Die Besetzung 

ist zum baldmöglichen Zeitpunkt vorgesehen. 

Gesucht wird eine erfahrene und teamfähige Persönlichkeit mit Begeisterung für die Artenvielfalt des Re-

viers. Mit Spaß und Freude an der steten Weiterentwicklung sowie an der Umsetzung moderner Methoden 

in der Tierhaltung. 

Zu den Highlights gehört eine der schönsten Schneeleopardenanlagen Europas und die ebenfalls moderni-

sierten Brillenbär- und Gepardenanlagen. Südamerikanische Arten wie z. B. Ameisenbären, Mähnenwölfe, 

Maras, Nandus und Tapire runden das abwechslungsreiche Aufgabengebiet ab. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

▪ Pflege und Versorgung der im Bereich gehaltenen Tiere  

▪ Entwicklung von Tierbeschäftigung, sowie Lebensraumbereicherung aller Tiere und Durchführung 

von Tiertraining 

▪ Überwachung der Tiergesundheit und der Unterstützung bei tierärztlichen Behandlungen  

▪ Personalführung inkl. Mitarbeitendengesprächen und der Ausbildung der Tierpflegenden im Revier 

▪ Gestaltung des revierinternen Dienstplans 

▪ Aktive Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit (Schaufütterungen, Führungen, Veranstaltungen) 



Sie bringen mit: 

▪ abgeschlossene Ausbildung in der Zootierpflege 

▪ mehrjährige Berufserfahrung in der Zootierpflege, insbesondere in der Pflege von Säugetieren 

▪ Erfahrungen im Bereich der Arbeitssicherheit und im Umgang mit sehr gefährlichen Tieren 

▪ Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Tiertraining und Tierbeschäftigung 

▪ Erfahrung in der Personalführung und der Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung 

▪ Sozialkompetenz und die Fähigkeit zur Motivation von Mitarbeitenden 

▪ Kooperations- und Teamfähigkeit im eigenen Revier und  in der Zusammenarbeit mit anderen Re-

vieren und Fachbereichen 

▪ Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen 

▪ betriebswirtschaftliches Denken und Verständnis für gesamtbetriebliche Zusammenhänge 

▪ technisches Grundverständnis und handwerkliches Geschick 

▪ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 

Die Stelle ist nach TVL Entgeltgruppe 8 bewertet und unbefristet. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung mit Vorrang berück-

sichtigt. Bitte vermerken Sie einen entsprechenden Hinweis in Ihrem Anschreiben und fügen Sie einen 

Nachweis bei. 

Können wir Sie für diese herausgehobene Stelle begeistern? Bewerben Sie sich jetzt über unser Online- 

Bewerbungsportal unter Angabe der Kennziffer 2024-20: 

https://bewerberportal.landbw.de/wilhelma 

Bewerbungsfrist: 22.07.2024 

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsdaten und Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens 

gelöscht, bzw. vernichtet werden. 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten gemäß Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie bitte 

unserer Homepage im Bereich https://www.wilhelma.de/jobs 

 

https://www.wilhelma.de/jobs

